
……………………………………    ………………………, dnia………………… 
                      imię i nazwisko                    (miejscowość)     
 
…………………………………… 
                                 ulica 

 
…………………………………… 
               kod pocztowy, miejscowość 

 
Oświadczenie dotyczące naliczenia dodatku za wysługę lat 

 
 

oświadczam, że praca w VIII Liceum Ogólnokształcącym z Oddziałami Dwujęzycznymi                                          
im. Marii Skłodowskiej-Curie w Katowicach jest moim: 
 

 podstawowym zatrudnieniem TAK / NIE * w związku z tym warunkiem określenia wysokości oraz 

wypłacania dodatku za staż pracy, o którym mowa w art. 33 KN, jest dostarczenie przeze mnie 

do sekretariatu szkoły świadectw pracy oraz innych dokumentów potwierdzających zakończone 

okresy zatrudnienia i inne okresy, uwzględniane na podstawie odrębnych przepisów jako okresy, 

od których zależą uprawnienia pracownicze  

 dodatkowym zatrudnieniem TAK / NIE *, ponieważ pozostaję w stosunku pracy z innymi 

pracodawcami. Łączny wymiar mojego zatrudnienia W VIII LO Katowice i w innych szkołach 

przekracza / nie przekracza* 18/18 etatu. 

 
Oświadczam, że zobowiązuję się poinformować na piśmie pracodawcę o każdej zmianie powyższych 
danych w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zaistnienia zmian. 
 
*niewłaściwe skreślić 

 
        ……………………………… 
                   (podpis) 

Informacja dotycząca naliczenia dodatku za wysługę lat 
Podstawa prawna: 
 
Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. z późniejszymi zmianami: 
Art.33. 1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany 
w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia 
zasadniczego. 

2. (uchylony). 
3. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy, określa, w drodze 

rozporządzenia, szczególne przypadki zaliczania okresów zatrudnienia oraz innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat. 
 

Rozporządzenie MENiS z dnia 31.01.2005r. sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 
pracy: 
 
§7. 1. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach 
pracy oraz inne udowodnione okresy, jeżeli : mocy odrębnych przepisów podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od którego zalezą 
uprawnienia pracownicze. 

2. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy okresy uprawniające do dodatku za wysługę 
lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za 
wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym nauczyciel jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu 
dodatkowego zatrudnienia nie wlicza się okresów podstawowego zatrudnienia.  

3. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nieprzekraczającym 
obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej ze szkól wlicza się okresy 
zatrudnienia, o których mowa w ust. I. 

4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, który przeszedł do pracy w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub 
okręgowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagające kwalifikacji pedagogicznych, do okresów pracy uprawniających do dodatku 
za wysługę lat wlicza się okresy pracy zaliczane do dodatku za wysługę lat w szkole, w której nauczyciel otrzymał urlop bezpłatny na czas 
zajmowania tego stanowiska. 


