
……………………………………...............    ………………………………… 
           (imię i nazwisko pracownika)                                                (miejscowość, data) 
 

…………………………………..................  
                  (miejsce zatrudnienia) 

…………………………………..................  

 
 
Ja niżej podpisany/a oświadczam, że:  
 

1. Zapoznałem/am się z treścią Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej, zwanej 
WPA, ustalonej zasad przeciwdziałania zjawisku mobbingu w VIII Liceum 
Ogólnokształcącym z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Marii Skłodowskiej-Curie 
w Katowicach. 
 

2. Prowadzę / nie prowadzę działalności gospodarczej. 
 

3. Zapoznałem/am się z treścią Regulaminu Pracy i wynagradzania 
obowiązującym w VIII LO Katowice oraz zapoznałem/am się z przepisami art. 
183a, b, c, d, e Kodeksu Pracy dotyczącymi „Równego traktowania                                 
w zatrudnieniu”. 

 

4. Potwierdzam, że zapoznałem(am) się z przepisami oraz zasadami 
dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 
przeciwpożarowej 
 

5. Sprawuje / nie sprawuje* czynności wychowawcze w stosunku do dziecka 
(dzieci) w wieku do lat 14. Ze zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 188 
Kodeksu Pracy korzystać będzie: 
 

6. Niniejszym wyrażam zgodę na potrącanie z mojego wynagrodzenia: 
 
a. Składki na ubezpieczenie PZU;     tak / nie* 
b. Składki na Związek Nauczycielstwa Polskiego;   tak / nie* 
c. Składki na NSZZ :Solidarność”;     tak / nie* 
d. Składki na Pracowniczą Kasę Zapomogowo-Pożyczkową; tak / nie* 
e. Ratę pożyczki z PKZP;       tak / nie* 
f. Raty pożyczki na Fundusz Socjalny na cele mieszkaniowe.  tak / nie* 

 
*niepotrzebne skreślić 

 
 
 
 
…………………………………… 

          (podpis pracownika)  


